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日元

日元
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Ⅱ　取得上述Ⅰ，且公司規模屬於中小企業時に

2,000

萬日元

□

萬日元

萬日元

10

2,500

1,500

經營管理類高度專門職積分計算表（１號ハ・高度人才2號）

10

□

□

職歷

2,500

項目

經營、管理公司的實際工作經驗年數

評分標準

大學或同等學歷（不含博士及研究所畢業）

確認

擁有2個以上復數領的博士、研究所或專業學位（注2）

10

10

□

經營管理相關學位（MBA，MOT）

□

40

50

15

□

25

（注１）以最終學歷為評分標準。如大學畢業後取得與經營管理相關專業學位（MBA，MOT）可得到25

分。

（注２）需要提供不同領域畢業的資料，如學位證明等，如學位證明無法看出專業可提供成績證明。

分數

□

25□

取締役（董事）、執行役或業務執行社員

□

10

20

1,000

年收入

（注）

７年以上１０年未満

１０年以上

５年以上７年未満

  3,000萬日元以上

□

□

2,000

□

□

3,000

20

5

10

Ⅲ　日本國家戰略特別區域高度人才引進促進事業對象企業 □

３年以上５年未満

1,500

公司為中小企業，研究開發經費等經費的合計金額，在公司總收入扣除固定資產或

有價證券轉讓收入後，占3％

□

實驗研究費等：

□

20

30

□

5

職位

％

代表取締役（董事長）、代表執行役，或者有代表權的業務執行社員

Ⅰ　取得了日本政府相關機構的「技術革新支援」

所在公司評分

□

營業額
＝

10

（注）如年收達不到300萬日元，即使其他項目合計70分以上也不能取得高度人才簽證

特別

加分

學歷

（注１）

萬日元

博士或研究生學位，或專業學位

□



　　 □ 70分以上。可以申請高度人才

□ 80分以上，可以申請高度人才並1年後取得永住

第1年70分，第2年80分時，如果在第3年時也保持80分，也可以馬上申請永住

　

10

□

Ⅱ　是日本文部省所實施的Super Globe 大學企業（TOP型）補助金支援大學
□

Ⅲ　是日本外務省實施的Innoovative Asia事業中，被指定為Partnerr 大學
□

□ 10

5

參加並修業了「日本外務省實施的Innoovative Asia事業中，ＪＩＣＡ的研修課程（注）

10

Ⅰ　畢業大學在下記3個排名榜中，在其中2個排名榜中均排名前300名

 

　　　□　QS, World, University Ranking 　　　　　　           　 　   位

　　　　　　（Quacquarelli Symonds英國）

　　　□　THE・World University Rankings　　　　　　　 　 　　　　 　位

　　　　　　（Times Higher Education 英國）

　　　□　Academic Ranking of World Universities　       　　位

　　　　　　（上海交通大學 中國）

Ⅱ　相當於日語能力考試N2

　　　※⑭（不含日本大學、研究所畢業或上述Ⅰ）

5

合計

(注）・上述ＪＩＣＡ舉辦的研修為1年以上的課程。如果提交了JICA的研修修了證明，原則上可以不提供學

歷及職業履歷。但如果想增加本表②職業履歷時，還需要其他證明資料。

     ・通過日本的大學或大學院的課程參加研修時，不能與本表⑬（日本的大學或大學院畢業）進行重

複計算分數

Ⅰ　畢業於外國大學的日語專業或相當於日語N1級 □ 15

對日本的公、私企業或機構投入1億日元以上，進行貿易或其他經營活動 □

從事內容是日本各部參與的「成長領域前端項目 □

□

下記中的大學畢業（注）

日語能力評分

10□畢業於日本的大學或研究所

持有日本法務大臣認證的外國資格或表彰 5□

（注）⑭可以與「畢業於日本的大學或大學院」累積計算積分

特別

加分

特別

加分


